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Agir ensemble 
en faveur de l’inclusion des personnes 

en situation de handicap

> Sécuriser le recrutement des bénéficiaires de l’OETH

> Offrir un emploi durable en milieu ordinaire

> Permettre une sortie positive de votre public

> Mobiliser les aides de l’Agefiph vers et dans l’emploi

> Accompagner les candidats dans l’emploi  
et dans la durée

Un partenariat avec le GETH, c’est :

Co-construire  
des projets 
innovants  

vers l’emploi 
durable

Mener  
des actions  

de sensibilisation 
communes

Participer  
à des événements 

de recrutement

Animer  
un réseau
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Parole d’adhérent

Le GETH apporte une réelle valeur ajoutée dans l’intégration  

de ses collaborateurs. Il évalue les compétences et la compatibilité 

du poste avec la situation du candidat. 

Le suivi et les conseils du GETH sont pertinents et réguliers ;  

la communication est agréable et efficace. Bref, tout est fait  

pour que la collaboration se passe dans les meilleures conditions.

Une solution clé en mains pour les entreprises

Le GETH, une passerelle solide pour les personnes 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi


